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ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників

Южноукраїнського міського центру соціальних служб

1. Загальні положення

1.1. Положення про преміювання працівників Южноукраїнського міського центру соціальних служб (далі – Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002  № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами), наказу Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального захисту дітей, закладів соціального обслуговування, закладів соціальної підтримки сімей, дітей та молоді і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» (зі змінами), наказу Міністерства праці та соціальної політики, Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального захисту населення» та з метою стимулювання особистого вкладу працівників в загальні результати роботи Центру.

1.2. Положення визначає умови та порядок преміювання працівників ЮМЦСС за належне виконання посадових обов’язків, строки виплати премій, джерела витрат на такі цілі.

1.3. Преміювання працівників Южноукраїнського міського центру соціальних служб (далі – Центр, ЮМЦСС) здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

1.4. Премія нараховується за фактично відпрацьований робочий час за винятками, установленими в цьому Положенні, у межах наявного фонду преміювання й економії фонду оплати праці.

1.5. Преміювання проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, зацікавленості в досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності працівників за доручену роботу або поставлені завдання.


1.6. Цілями преміювання працівників Центру є:


- підвищення продуктивності праці;


- поліпшення якості надання соціальних послуг;


- забезпечення ритмічності роботи Центру


1.7. Дія цього Положення поширюється на всіх працівників ЮМЦСС.


1.8. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи, або з нагоди професійних свят за наказом директора Центру з урахуванням особистого внеску працівників може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці.

1.9. Премія не нараховується за час відпусток, тимчасової непрацездатності, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться із розрахунку середньої заробітної плати.


1.10. Працівникам, які звільнені з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премії не виплачуються


1.11. Працівникам Центру на яких накладено дисциплінарне стягнення, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.

1.12. Фонд преміювання працівників ЮМЦСС утворюється в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі та економії фонду на оплату праці.


1.13. Облік та контроль використання коштів на матеріальне стимулювання здійснюється провідним бухгалтером ЮМЦСС.


1.14. При розрахунку середньої заробітної плати працівника врахування премії проводиться відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 № 100 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати» (зі змінами та доповненнями). Розміри премій можна встановлювати у відсотках до тарифних ставок (посадових окладів) або у фіксованому розмірі.

2. Показники та підстави преміювання

2.1. Преміювання працівників здійснюється за умов дотримання ними чинного законодавства, якісного та своєчасного виконання функціональних обов’язків, визначених посадовими інструкціями, доручень директора Центру, проявленої при цьому ініціативи, дотримання трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку Центру.

2.2. При преміюванні працівників Южноукраїнського міського центру соціальних служб відповідно до їх особистого вкладу у загальні результати роботи за підсумками місяця або кварталу враховуються такі показники:

-  виконання заходів, передбачених планом роботи ЮМЦСС;


-  дотримання виконавчої та трудової дисципліни;


- сумлінне, професійне, якісне виконання посадових обов’язків, наказів/доручень директора Центру;


- своєчасна та якісна здача звітності;


- відсутність обґрунтованих зауважень контролюючих органів.

2.3. При преміюванні працівників за виконання особливо важливої роботи, особливих доручень враховуються досягнення кінцевих результатів роботи та своєчасність її виконання.


2.4. Преміювання працівників Центру здійснюється за результатами роботи щомісяця в межах фонду заробітної плати у відсотках до посадового окладу.


2.5. Встановлення премій здійснюється директором Центру шляхом видання відповідного наказу.


2.6. Преміювання працівників Центру з нагоди державних і професійних свят здійснюються з фонду економії оплати праці ЮМЦСС.


2.7. Директор Центру має право на позбавлення премії частково або повністю за:


- упущення в роботі внаслідок поверхневого ставлення до виконання службових обов’язків – позбавлення премії до 50%;

- невиконання або неналежне виконання наказів та доручень директора Центру – позбавлення премії до 25%; 


- порушення трудової дисципліни – позбавлення премії до 25%


- порушення строків розгляду заяв, звернень громадян – позбавлення премії до 100%


- порушення норм культури спілкування, етики поведінки, яке може негативно вплинути на репутацію Южноукраїнського міського центру соціальних служб – позбавлення премії до 100%


- прогул, систематичне запізнення на роботу, залишення робочого місця без поважних причин до 3 год. – позбавлення премії до 100%;


- поява на робочому місці в нетверезому стані – позбавлення премії до 100%.

3. Розмір і порядок преміювання

3.1. Розмір премії працівників Центру встановлюється до посадового окладу за фактично відпрацьованих час та визначається директором ЮМЦСС (відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи), з урахуванням пропозицій начальника відділу соціальної роботи Центру.


3.2. Преміювання працівників Центру здійснюється як в абсолютній сумі так і в відсотках до посадового окладу.


3.3. Директор Центру має право на преміювання працівників з нагоди професійних свят в межах фонду економії заробітної плати.

3.4. Розмір премії з нагоди професійних свят визначається директором Центру.


3.5. Преміювання здійснюється на підставі наказу директора Центру в межах фонду преміювання, одночасно з виплатою заробітної плати.


3.6. Підготовку проєкту наказу про преміювання працівників здійснює відповідальний працівник за ведення кадрового діловодства Центру, а у разі його відсутності підготовку проєкту наказу про преміювання здійснює начальник відділу соціальної роботи.


3.7. Повне позбавлення премії фіксується в наказі директора Центру про преміювання із зазначенням причини її позбавлення.


3.8. Преміювання працівників Центру проводиться щомісячно у разі відсутності заборгованості за обов’язковиими платежами в межах затвердженого фонду оплати праці.


3.9. Премія директору Центру виплачується на підставі службового листа після її узгодження в установленому порядку з керівником органу вищого рівня, головним розпорядником коштів.


3.10. Премії не нараховуються за період перебування працівника у відпустках всіх видів, передбачених чинним законодавством, за час тимчасової непрацездатності (незалежно від наявності лікарняного листка чи довідки медичного закладу).

3.11. Працівникам, які звільнились, які були притягнені до дисциплінарної відповідальності протягом поточного року та які не забезпечили своєчасного та якісного виконання роботи, премія не виплачується.

3.12. За наявності економії фонду оплати праці працівникам виплачуються додаткові премії:


- за підсумками роботи за квартал і рік;


- в окремих випадках, за виконання особливо важливих завдань.
4. Вирішення спорів з питань преміювання

4.1. Спори з питань преміювання, що можуть виникати, вирішує комісія з трудових спорів Центру, яка обирається на загальних зборах трудового колективу Центру. 

4.2. За неможливості вирішити спір з питань преміювання в межах діяльності комісії з трудових спорів сторони вправі звернутись до суду в порядку, встановленому чинним законодавством України.

5. Прикінцеві положення

5.1. З моменту введення в дію цього Положення всі попередні нормативні документи, що регламентують питання преміювання працівників Центру, вважаються такими, що втратили чинність.


5.2. Положення може бути доповнено чи змінено відповідно до умов Колективного договору Центру за погодженням з головою трудового колективу Центру.
