









Додаток 6
	ПОГОДЖЕНО:

Голова ради трудового колективу

Южноукраїнського міського 

центру соціальних служб
_________ С.С. Жуля

«___»________2021 р.
	ЗАТВЕРДЖЕНО:
Директор 

Южноукраїнського міського 

центру соціальних служб
___________ А.А. Дизик

«___»________ 2021 р.


ПОЛОЖЕННЯ 
про оплату праці працівників Южноукраїнського міського центру 

соціальних служб
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про оплату праці (далі – Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Господарського кодексу України, Закону України «Про оплату праці» та Положення про Южноукраїнський міський центр соціальних служб (далі – ЮМЦСС).

1.2. Це Положення визначає систему оплати праці, її структуру, строки і періодичність виплати заробітної плати, інші питання оплати праці працівників Южноукраїнського міського центру соціальних служб..

1.3. Джерелом коштів на оплату праці є кошти міського бюджету.

1.4. Критеріями рівня оплати праці працівників, визначені на основі тарифної системи оплати праці відповідно до норм чинного законодавства і колективного договору.


1.5. Положення може бути доповнено або змінено відповідно до умов колективного договору або за погодженням із головою ради трудового колективу ЮМЦСС
ІІ. СИСТЕМА ОПЛАТИ ПРАЦІ


2.1. Метою запровадження системи оплати праці є мотивація та стимулювання ефективної роботи працівників Южноукраїнського міського центру соціальних служб, що мають покращити результативність діяльності установи, підвищити добробут працівників.

2.2. Правовою підставою організації оплати праці в ЮМЦСС є тарифна система, яка включає: тарифні сітки, тарифні ставки, тарифні коефіцієнти, схеми посадових окладів визначені постановою Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ та наукових установ», наказом Міністерства соціальної політики України від 18.05.2015 № 526 «Про умови оплати праці працівників закладів соціального обслуговування і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» (із змінами), наказом Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення».

2.3. Нарахування заробітної плати працівникам ЮМЦСС здійснюється на підставі табелю обліку використання робочого часу (типова форма № П-5, затверджена наказом Держкомстату України від 05.12.2008  № 489 «Про затвердження типових форм первинної облікової документації зі статистики праці»). Табель обліку робочого часу за поточний період подається відповідальною особою провідному бухгалтеру ЮМЦСС за підписом цієї відповідальної особи для подальшого нарахування заробітної плати.


2.4. Заробітна плата працівникам ЮМЦСС нараховується наступним чином: за повного робочого місяця проставляється визначений посадовий оклад відповідно до посади на підставі Єдиної тарифної сітки, розрядів та коефіцієнтів з оплати праці, а за неповного робочого місяця – оклад ділиться на кількість робочих днів (або годин) у цьому робочому місяці, й отриману денну (годинну) заробітну плату множать на кількість відпрацьованих робочих днів (годин) згідно з табелем обліку робочого часу. Після цього, на підставі визначеного розміру посадового окладу працівникам можуть виплачуватись: доплати, надбавки, гарантійні та компенсаційні виплати. Заробітна плата працівникам ЮМЦСС, з урахуванням фінансування головним розпорядником бюджетних коштів, виплачується за місцем роботи у національній валюті України за першу половину місяця 15 числа, і за другу половину місяця 30 числа кожного місяця.

2.5. Заробітна плата за час чергової відпустки виплачується не менше ніж за три дні до початку відпустки (ст. 21 Закону України «Про відпустки»). Розмір заробітної плати за першу половину місяця встановлюється у розмірі не менше оплати за фактично відпрацьований час із розрахунку посадового окладу працівника.

2.6. Розрахунок середньомісячної заробітної плати здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 № 100 зі змінами та доповненнями.

2.7. Система оплати праці функціонує в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисі на відповідний бюджетний рік.


2.8. Головним призначенням тарифного нормування є диференціація заробітної плати залежно від кваліфікації, складності обов’язків і робіт, умов праці та значимості певного виду діяльності.

ІІІ. СТРУКТУРА ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ


3.1. Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу          (ст. 1 Закону України «Про оплату праці»

3.2. Заробітна плата працівника ЮМЦСС складається з: основної заробітної плати та додаткової заробітної плати.


Основна заробітна плата – винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов'язки).

Додаткова заробітна плата - винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Додаткова заробітна плата складається з:

а) надбавки, доплати, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством;


б) премії, пов’язані з виконанням завдань покладених на ЮМЦСС (посадових обов’язків) (за окремим положенням).

3.3. Заохочувальні і компенсаційні виплати:


а) надбавки:


- за складність і напруженість роботи -  в розмірі 50% посадового окладу (працівникам керівного складу, провідному бухгалтеру ЮМЦСС);

 
- за високі досягнення в роботі – у розмірі до 50% посадового окладу;


- за вислугу років – розмір надбавки нараховується згідно чинного законодавства України;


б) доплати:


- за роботу у важких і складних умовах праці фахівцям із соціальної роботи  Центру у розмірі 15% тарифної сітки (окладу) (додаток 3 до наказу Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 05.10.2005 № 308/519 «Про впорядкування умов праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення»).

- за роботу з дезінфікуючими засобами (прибиральнику службових приміщень) Центру у розмірі 10% тарифної ставки (окладу). Доплата здійснюється згідно з пп. «г» пп. 3 постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»

3.4. Надбавки за високі досягнення у праці та доплати за інтенсивність і складність роботи скасовуються або зменшуються у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни за рішенням директора ЮМЦСС.


IV. ПЕРГЛЯД ТА ІНДЕКСАЦІЯ РОЗМІРУ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ


4.1. Розмір заробітної плати (посадові оклади) переглядаються, як правило, з урахуванням змін щодо розміру мінімальної заробітної плати.


4.2. У період між переглядом розміру заробітної плати у відповідності із Законом України «Про індексацію грошових доходів населення» від 03.07.1991 № 1282-XII проводиться індексація заробітної плати.
V. СТРОКИ І ПЕРІОДИЧНІСТЬ ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ


5.1. Заробітна плата виплачується  працівникам в робочі дні, в строки встановлені у колективному договорі та правилах внутрішнього трудового розпорядку, двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів.

5.2. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
VI. ОБМЕЖЕННЯ РОЗМІРУ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ


Утримання із заробітної плати працівників здійснюється тільки у випадках, передбачених чинним законодавством України

VІІ. ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ З ПИТАНЬ ОПЛАТИ ПРАЦІ


Трудові спори з питань оплати праці розглядаються і вирішуються згідно із законодавством про трудові спори.
