ПРОТОКОЛ    
 24.09.2013                                          м. Южноукраїнськ




№ 3

засідання громадської ради при міському голові  

Голова:  Білик О.І.

Секретар: Волошина О.М   

Присутні: члени громадської ради при міському голові ( реєстраційний лист додається),  Зажерило Ю.С., Лопушенко О.О., Кожерьов І.Ю., Стефан Б.О., Дікусар Д.С.

ПОРЯДОК   ДЕННИЙ

1. Співпраця громадськості  та правоохоронних органів міста.

Лопушенко О.О., 

 Зажерило Ю.С.
представники громадських формувань 

1.СЛУХАЛИ:  

Білик О.І. – розпочав засідання та повідомив про конституційні гарантії громадян України та завдання щодо даного питання Президента України. В  цілому, криміногенна  ситуація в місті не викликає занепокоєння, завдяки роботі міліції та її співпраці з громадськими формуваннями міста. Запропонував працівникам Южноукраїнського міського відділу управління  Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області (далі – ЮУ МВ УМВС) виказати свою точку зору щодо співпраці громадськості  та правоохоронних органів міста, вказати на недоліки, надати рекомендації щодо покращення такої співпраці.
Лопушенко О.О. – доповів про структуру ЮУ МВ УМВС, дефіцит штатних одиниць, необхідно доукомплектувати штат взвод патрульної служби.  Серед проблем визначив: вулична злочинність, стихійна торгівля, ускладнення у роботі міліції через  невдоволення громадян роботою міліції в Україні. Побажав, щоб зустріч пройшла у вигляді діалогу.
Зажерило Ю.С. – про роботу дільничних інспекторів, дефіцит кадрів - не вистачає 3 штатні одиниці (у наявності 12 штатних одиниць). Причини: зміна вимог щодо прийняття на роботу, вимоги до проходження навчання перед прийомом на роботу, прийом лише за рознарядкою, відсутність житла для не місцевих працівників.
Лопушенко О.О. – штат патрульної служби налічує 10 співробітників ( необхідно – 18 осіб). Складнощі у підборі кадрів ( віддають перевагу роботі на ВП "ЮУ АЕС"). Щодо злочинності у місті: від початку 2013 року  - 19 злочинів ( 5 – тяжких), збільшилась кількість пограбувань ( за 2 останні місяці – 4, розкрито – 3 патрульною службою). Щодо кількості нарядів патрульної служби: у літній період працював – 1 наряд ( співробітники знаходились у відрядженні на відпрацювання чорноморського узбережжя ), осінньо – зимовий період – 2- 3  ( це є достатньою кількістю для міста).

Білик О.І. – тобто, система охорони правопорядку в місті включає: патрульні служби, дільничних інспекторів, працівників з роботи із ЗМІ, ВКМСД, громадські формування. Від жителів міста є скарги на роботу дільничних інспекторів – рідко відвідують двори особливо небезпечні. Що потрібно для покращення роботи інспектора?
Зажерило Ю.С. – дійсно, у присутності працівників міліції жителі ведуть себе позитивніше. На сьогодні у місті проводиться операція "Візит", яка передбачає розповсюдження візитних карток установленої форми серед жителів міста. Запропонував організовувати зустрічі співробітників міліції з працівниками міських підприємств, організацій, тощо. Зауважив, що жителі неохоче розповідають про проблеми що склались, тому інспектори не можуть надавати необхідну допомогу, адже просто не можуть знати про неї. Тому, у їх роботі важливе місце займає відверте спілкування, тісна взаємодія з жителями міста. Щодо роботи громадських формувань: до складу громадського формування "Правопорядок" входять працівники ВП "ЮУ АЕС", відповідно до законодавства, за їх роботу у громадському формуванні надається додаткових 5 днів до відпустки. Але, керівництво   ВП "ЮУ АЕС" останнім часом відмовляє у наданні такої відпустки ( тимчасово). 
Лопушенко О.О. – щодо профілактичної роботи у навчальних закладах. Ведеться постійне відвідування навчальних закладів з бесідами, лекціями ( відповідно до затвердженого графіку). Розпочалась роботи щодо встановлення у місті відео спостереження ( на вулицях, поблизу нічних закладів громадського харчування). Ведеться закупівля  відеокамер, комп'ютерного обладнання).
Зажерило Ю.С. – це дасть змогу  працівникам міліції  відслідковувати  оперативну ситуацію в місті.
Сінчук Ю.М. – у сучасному соціумі, дійсно, важко оцінити роботу міліції. За період спільної роботи міліції та освіти, хочеться виказати слова подяки. З кожним роком зменшується кількість дітей, які стоять на обліку у навчальних закладах, відділі кримінальної міліції у справах неповнолітніх. В основному, неповнолітніми скоюються крадіжки. Представники міліції є постійними відвідувачами навчальних закладів з лекціями, бесідами, профілактичної роботою. Підписаний спільний план взаємодії. Працівники оперативно реагують на необхідність розшуку дітей, які не приступили до навчання у вересні.  Працівники міліції миттєво реагують на повідомлення щодо  вживання дітьми алкоголю, куріння (у місцях їх збору). Пропозиції: частіше організовувати зустрічі представників міліції у школах, виготовити інформаційні буклети про роботу міліції,  послуги для розповсюдження серед дітей, батьків.
Зажерило Ю.С. – щодо забезпечення паливом машин – виділяється у необхідній кількості ( для конвойних машин, для забезпечення перекриття вулиць під час міських заходів, тощо).
ВИСТУПИЛИ:
Пономарьов В.М. – членами ради ветеранів піднімалось питання щодо  порушення тиші у нічний період мотоциклістами. Запросив представників міліції на зустріч у раду ветеранів війни, праці.

Зажерило Ю.С. – представників міліції провели зустріч у комунальному закладі "Територіальний центр соціального обслуговування ( надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська" з жителями міста похилого віку. Піднімались питання шахрайських вчинків відносно пенсіонерів. Необхідно роздати людям похилого віку буклети, візитки міліції.

Лопушенко О.О. – міський голова дав завдання вирішити питання щодо  порушення тиші у нічний період мотоциклістами. Працівники ДАІ постійно перевіряють водіїв мотоциклів,  виявляють порушення. Гучний звук мотоцикла – їх технічна особливість. 

Дікусар Д.С. – громадське формування "Правопорядок" займається патрулюванням міста, під час проведення міських заходів, виступають у ролі понятих на злочинах. Проблема: відмова у наданні додаткових 5 днів до відпустки. Оперативний персонал АЕС працює на ремонтах ППР, тому не має змоги брати участь у патрулюванні. Тому було вирішено залучати персонал з 8 год. робочим днем. Намагаємось залучати до роботи молодих спеціалістів.  Пропозиція – допомогти вирішити питання щодо забезпечення членів громадського формування формою. За останній час силами формування виявлено 12 правопорушень ( розпивання спритних напоїв). Запропонував про випадки правопорушень повідомляти за місцем роботи порушника. 
Коробкіна Г.П. – запропонувала вживати заходи щодо нецензурної лайки дітей на вулиці.

Лопушенко О.О. – працівники міліції проводять профілактичні заходи у навчальних закладах ( повідомляють про види покарань за вчинені правопорушення). Істотно зменшилась кількість дітей, що палять на території навчальних закладів, хоча такі учні палять у дворах поблизу шкіл. 
Сінчук Ю.М. – проблемою є те, що самі батьки дозволяють дітям палити, дають на це гроші, часто роблять винними працівників міліції. 
Лопушенко О.О. – щодо продажу та розпивання спиртних напоїв молоддю та неповнолітніми у вечірній та нічний час:  у випадках виявлення порушень,  вживаються відповідні заходи.

Зажерило Ю.С. – запропонував вижити заходів щодо збільшення кількості членів громадського формування "Правопорядок" з числа молоди людей – працівників ВП "ЮУ АЕС".
Білик О.І. – як постійний учасник Пасхальних свят, інших міських заходів, на яких є велике скупчення населення міста, позитивно відмітив роботу працівників міліції. Вони завжди гуманно вирішують конфлікті ситуації, не допускають виникнення негативних інцидентів. Оперативно реагують на скарги, відклики. Працівниками Южноукраїнського міського відділу управління  Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області можна гордитись, завдячувати цьому треба також і керівництву міського відділу міліції. Про всі висвітлені проблеми буде доведено до міського голови Євгена Квасневського.
ВИРІШИЛИ: 

1.1.  Організовувати зустрічі співробітників Южноукраїнського міського відділу управління  Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області з працівниками міських підприємств, організацій, установ, тощо.
ЮУ МВ УМВС

Керівники підприємств, 

організацій, установ ( за погодженням)

1.2. Сприяти організації зустрічей співробітників Южноукраїнського міського відділу управління Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області з відпочивальниками (людьми похилого віку, інвалідами)  комунального закладу "Територіальний центр соціального обслуговування ( надання соціальних послуг) м. Южноукраїнська".
Управління праці та 

соціального захисту населення
1.3. Активізувати зустрічі співробітників Южноукраїнського міського відділу управління  Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області з учнями та їх батьками, педагогами  навчальних закладів міста.
ЮУ МВ УМВС,

Управління освіти
1.4. Рекомендувати Южноукраїнському міському відділу управління  Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області виготовити інформаційні буклети про роботу міліції, послуги для розповсюдження серед дітей, батьків навчальних закладів.

ЮУ МВ УМВС

1.5. Рекомендувати Южноукраїнському міському відділу управління  Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області  вжити додаткових заходів щодо дотримання тиші у місті у нічний час.
ЮУ МВ УМВС

1.6. Рекомендувати Южноукраїнському міському відділу управління  Міністерства внутрішніх справ України в Миколаївській області  повідомляти про випадки правопорушень   за місцем роботи правопорушника.

ЮУ МВ УМВС

1.7. Рекомендувати міському голові  сприяти виділенню коштів міського бюджету для придбання технічного обладнання для забезпечення зовнішнього відео спостереження у місті.
За дану пропозицію проголосували:

«За» - 11 ( одинадцять) осіб

«Проти» - 0 (нуль)

«Утримались» -  0 ( нуль)
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