Южноукраїнський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді оголошує конкурс на заміщення вакантних посад:
- головного спеціаліста відділу соціальної роботи;
- спеціаліста І  категорії відділу соціальної роботи (на період відпустки основного працівника по догляду за дитиною до 3-х років);
Кваліфікаційні вимоги на посаду головного спеціаліста відділу соціальної роботи: повна вища освіта (психолог, соціальний педагог, соціальний працівник, юрист) за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом не менше 2-х років або за фахом на службі в органах місцевого самоврядування (державній службі) на посаді провідного спеціаліста не менше 1 року; володіння державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.
Кваліфікаційні вимоги на посаду спеціаліста І  категорії відділу соціальної роботи (на період відпустки по догляду за дитиною до 3-х років): повна вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи за фахом в державній службі на посаді  спеціаліста ІІ категорії не менше 3 років або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 5 років; володіння державною мовою в обсягах, достатніх для виконання службових обов’язків.
Документи приймаються у Южноукраїнському міському центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, за адресою: б-р Цвіточний, 9.
Термін прийняття документів – 30 календарних днів з дня опублікування оголошення у пресі (газета Южноукраїнської міської ради «Контакт» від 06.12.2014 року № 82)
Додаткова інформація з питань основних функціональних обов'язків, розміру та умов оплати праці за телефоном – 2-56-24.

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, 

подають до конкурсної комісії такі документи:
заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення  заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування та проходження служби;
     заповнену особову  картку  (форма  П-2  ДС) з відповідними додатками; 
     дві фотокартки розміром 4 х 6 см; 
     копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;
     декларацію   про   майно,   доходи,  витрати  і  зобов’язання фінансового  характеру  за  минулий  рік  за  формою, передбаченою Законом  України  «Про  засади  запобігання  і  протидії корупції»;
     копію  документа,  який  посвідчує особу;
     копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);  
     довідку про  допуск  до державної  таємниці  (у  разі його наявності).  
    Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти,   досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

на перевірку знання Конституції України, 

Законів України 

«Про службу в органах місцевого самоврядування», 

«Про засади запобігання та протидії корупції» 

та «Про місцеве самоврядування в Україні»
Питання на перевірку знання Конституції України
1. Основні розділи Конституції України. 

2. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2). 

3. Форма правління в Україні (стаття 5). 

4. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3). 

5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10). 

6. Об’єкти права власності Українського народу (статті 13, 14). 

7. Найважливіші функції держави (стаття 17). 

8. Державні символи України (стаття 20). 

9. Конституційне право на працю (стаття 43). 

10. Конституційне право на освіту (стаття 53). 

11. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46). 

12. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49). 

13. Обов’язки громадянина України (статті 65 - 68). 

14. Право громадянина України на вибори (стаття 70). 

15. Повноваження Верховної Ради України (стаття 85). 

16. Питання, правове регулювання яких визначається та встановлюється виключно законами України (стаття 92). 

17. Державний бюджет України (стаття 96). 

18. Порядок обрання Президента України (стаття 103). 

19. Повноваження Президента України (стаття 106). 

20. Призначення, склад та введення в дію рішень Ради національної безпеки і оборони України (стаття 107). 

21. Склад Кабінету Міністрів України (стаття 114). 

22. Повноваження Кабінету Міністрів України (статті 116, 117). 

23. Повноваження місцевих державних адміністрацій (стаття 119). 

24. Статус прокуратури України за Конституцією України (стаття 121). 

25. Система судів в Україні (стаття 125). 

26. Основні засади судочинства в Україні (стаття 129). 

27. Система адміністративно-територіального устрою України (стаття 133). 

28. Питання нормативного регулювання Автономної Республіки Крим (стаття 137). 

29. Повноваження Автономної Республіки Крим (стаття 138). 

30. Органи місцевого самоврядування в Україні (стаття 140). 

31. Повноваження територіальних громад за Конституцією України (стаття 143). 

32. Статус та повноваження Конституційного Суду України (статті 147, 150). 

33. Порядок подання законопроекту про внесення змін до Конституції України (стаття 154). 

Питання на перевірку знання Законів України 

«Про службу в органах місцевого самоврядування» та  «Про державну службу»
1. Поняття служби в органах місцевого самоврядування, посадової особи місцевого самоврядування і посадив органах місцевого самоврядування за Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (статті 1, 2, 3). 

2. Право на службу в органах місцевого самоврядування (стаття 5). 

3. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування (стаття 4). 

4. Основні напрями державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування (стаття 6). 

5. Основні обов’язки посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 8). 

6. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 9). 

7. Обмеження, пов'язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням (стаття 12). 

8. Присяга посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 11). 

9. Класифікація посад в органах  місцевого самоврядування (стаття 14)

10. Ранги посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 15).

11. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування (стаття 10); 

12. Кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування (стаття 16). 

13. Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування (стаття 20). 

16. Пенсійне забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 21). 

17. Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування; відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування (статті 23, 24). 

18. Поняття державної служби, державного службовця і посади відповідно до Закону України «Про державну службу» (статті 1, 2).

19. Етика поведінки державного службовця (стаття 5).

20. Основні обов'язки державних службовців (стаття 10).

21. Основні права державних службовців (стаття 11).

22. Обмеження, пов'язані з прийняттям на державну службу та її проходженням (ст.ст. 12, 16).

23. Особливості дисциплінарної відповідальності державних службовців (стаття 14).

24. Присяга державних службовців (стаття 17).

25. Відсторонення державного службовця від виконання повноважень за посадою (ст. 22).

26. Класифікація посад та ранги державних службовців (статті 25, 26).

27. Прийняття на посаду державного службовця; випробування при прийнятті на державну службу; стажування державних службовців (статті 15, 18, 19).

28. Відповідальність за порушення законодавства про державну службу (стаття 38).

Питання на перевірку знання Закону України 

«Про засади запобігання та протидії корупції»
1. Визначення термінів: корупція, близькі особи, конфлікт інтересів, корупційне правопорушення, неправомірна вигода (стаття 1). 

2. Суб’єкти відповідальності за корупційні правопорушення (стаття 4). 

3. Суб’єкти, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії корупції (стаття 5). 

4. Обмеження щодо використання службового становища та щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (статті 6, 7). 

5. Обмеження щодо одержання подарунків та роботи близьких осіб (статті 8, 9). 

6. Обмеження щодо осіб, які звільнилися з посад або припинили діяльність, пов'язану з виконанням функцій держави, органів місцевого самоврядування (стаття 10). 

7. Спеціальна перевірка щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або органів місцевого самоврядування (стаття 11). 

8. Фінансовий контроль (стаття 12). 

9. Кодекси поведінки та урегулювання конфлікту інтересів (статті 13, 14). 

10. Антикорупційна експертиза проектів нормативно-правових актів (стаття 15). 

11. Участь громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції (стаття 18). 

12. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні та протидії корупції (стаття 20). 

13. Види відповідальності за корупційні правопорушення (стаття 21). 

14. Особливості звільнення з роботи осіб, які вчинили корупційні правопорушення (стаття 22). 

15. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування збитків, шкоди, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок вчинення корупційного правопорушення (стаття 25).
Питання на перевірку знання Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні»
1. Поняття місцевого самоврядування (стаття 2).

2. Право громадян на участь у місцевому самоврядування (стаття 3).

3. Основні принципи місцевого самоврядування (стаття 4).

4. Система місцевого самоврядування (стаття 5).

5. Територіальні громади (стаття 6).

6. Ради - представницькі органи місцевого самоврядування (стаття 10).

7. Виконавчі органи рад (стаття 11).

8. Міський голова (стаття 12).

9. Органи самоорганізації населення (стаття 14).

10. Організаційно-правова, матеріальна і фінансова основи місцевого самоврядування (стаття 16).

11. Відносини органів місцевого самоврядування з підприємствами, установами та організаціями, що перебувають у комунальній власності відповідних територіальних громад (стаття 17).

12. Відносини органів місцевого самоврядування з підприємствами, установами та організаціями, що не перебувають у комунальній власності відповідних територіальних громад (стаття 18).

13. Державний контроль за діяльністю органів і посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 20).

14. Законодавство про місцеве самоврядування (стаття 24).

15. Гарантії місцевого самоврядування, його органів та посадових осіб (стаття 71).

16. Обов’язковість актів і законних вимог органів та посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 73).

17. Відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування, відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування перед територіальними громадами, відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування перед державою (статті 74, 75, 76).

Перелік

питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень головного спеціаліста та спеціаліста І категорії відділу соціальної роботи Южноукраїнського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

1. Дайте визначення поняття «соціальна робота з сім'ями, дітьми та молоддю».

2. Що таке «складні життєві обставини»?

3. Категорії сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах.

4. Що таке «соціальне інспектування»? Порядок здійснення соціального інспектування.
5. Вкажіть  суб’єкти соціальної роботи з сім'ями, дітьми та молоддю.

6. Хто є потенційними отримувачами соціальних послуг.

7. Як ви розумієте поняття «соціальний супровід». Яка мета соціального супроводу?

8. Основні законодавчі акти, що регулюють соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю, які опинилися в складних життєвих обставинах?

9. Дайте визначення поняття «соціальні послуги». Види соціальних послуг, які надають центри соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді сім'ям та форми їх надання?

10. Підстави для зміни або припинення надання соціальних послуг сім'ям, дітям та молоді.

11. Які є форми влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування?

12. Що таке прийомна сім'я?

13. Що таке дитячий будинок сімейного типу?
14. Що таке оцінка потреб сім’ї/особи, яка опинилась у складних життєвих обставинах?
15. Насильство в сім’ї та його види.
